
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2020 – SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAÚDE 

SÃO LUIS DO PIAUÍ-PI



EDITAL SMS Nº 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretá	 rio Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	, no uso de suás átribuiço� es legáis, torná
pu	 blico  á  reálizáçá�o  de  Processo  Seletivo  Simplificádo,  párá  contrátáçá�o  temporá	 riá  de
Profissionáis, com fulcro Lei Municipál n. 45, de 16 de novembro de 2006, párá átender ás
necessidádes de combáte áo Coronáví	rus nos serviços de sáu	 de municipáis e implántáçá�o do
Centro de Atendimento á)  COVID-19, báseándo-se no árt. 37, IX, dá Constituiçá�o Federál, ná Lei
de  Contrátáçá�o  Temporá	 riá  e  suás  álteráço� es  e  nos  Decretos  Estáduáis  nº  15.547/2014,
18.884/2020; 18.895/2020 e 18.901/2020.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificádo será	  regido por este Editál, e será	  executádo
pelá Comissá�o Especí	ficá dá Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do  Piáuí	 (SMS), e terá	
seu prázo de válidáde de 05 (cinco) meses, prorrogá	vel umá u	 nicá vez, por iguál perí	odo, de
ácordo com á necessidáde dá ádministráçá�o pu	 blicá, podendo ser extinto ántecipádámente á
depender do controle dá Pándemiá do Coronáví	rus (Covid-19), e, de ácordo com á legisláçá�o
áplicá	 vel.

1.2. A Comissá�o  Especí	ficá  dá SMS nomeádá pelá  Portáriá 19/2020, será	  responsá	vel  pelá
execuçá�o  dás  etápás  do  Processo  Seletivo  Simplificádo,  com  exceçá�o  dá  homologáçá�o  do
resultádo finál, átribuiçá�o delegádá áo Secretá	 rio Municipál de Sáu	 de.

1.3. Os cándidátos selecionádos, quándo convocádos, átuárá�o conforme lotáçá�o determinádá
pelá SMS Sá�o Luis do Piáui, em regime de plántá�o ou diáristá, de ácordo com o interesse e á
necessidáde dá ádministráçá�o pu	 blicá, com cárgá horá	 riá descritá no item 2, deste Editál.

1.4. A  clássificáçá�o  finál  ná  seleçá�o  á  que  se  refere  o  presente  editál  ná�o  ássegurá  áos
cándidátos á contrátáçá�o, más tá�o-somente á expectátivá de serem contrátádos, obedecidá á
rigorosá ordem de clássificáçá�o, á existe>nciá de cáre>nciá temporá	 riá, observándo o interesse,
bem  como,  os  crite	rios  de  convenie>nciá,  oportunidáde  e  necessidáde  dá  Administráçá�o
Pu	 blicá.

1.5. Os custos  decorrentes  dá  presente  contrátáçá�o  temporá	 riá  será�o  oriundos do FUNDO
MUNICIPAL  DE  SAUA DE  DE  SAB O  LUIS  DO  PIAUIA  á  serem  reálizádás  neste  momento  de
cálámidáde pu	 blicá  em sáu	 de  já	  decretádá no á>mbito  do municí	pio  de  Sá�o  Luis  do Piáuí	,
conforme Decreto Legislátivo no. 566, de 05 de máio de 2020.

1.6. O  Processo  Seletivo  Simplificádo  reálizár-se-á	  por  meio  de  áváliáçá�o  curriculár
(quálificáçá�o,  experie>nciá  e  hábilidádes  especí	ficás  do  cándidáto),  conforme  tábelá  de
pontuáçá�o  ápresentádá  no  Anexo  II  deste  Editál,  com  ofertá  de   9  (nove) vágás  párá
contrátáçá�o imediátá, e será�o clássificádos cándidátos em nu	 mero correspondente áo dobro
do nu	 mero de vágás oferecidás.

1.7. Os  cándidátos  que  será�o  contrátádos  estárá�o  subordinádos  áo  regime  de  direito
ádministrátivo  instituí	do  pelá  Lei  Municipál  n.  45,  de  16  de  novembro  de  2006,  com  ás
álteráço� es posteriores.

1.8. Este Editál conte	m ás clá	usulás e condiço� es que regem o presente processo seletivo, e o
cándidáto áo se inscrever, declárárá	  áceitáçá�o de todás ás normás e condiço� es previstás no
mesmo.



1.9. O  presente  editál  estárá	  disponí	vel  nos  endereços  eletro> nico
www.sáoluisdopiáui.pi.gov.br , e no Diá	 rio Oficiál do Municí	pios do Piáuí	 (DOM-PI), sendo de
inteirá responsábilidáde do cándidáto suá obtençá�o, devendo observár os requisitos e prázos
previstos.

2. DA  CARGA  HORÁRIA,  TEMPO  DE  CONTRATAÇÃO,  DA  REMUNERAÇÃO  E  DOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificádo párá contrátáçá�o de profissionáis por tempo
determinádo de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogádo pelo prázo necessá	 rio á)  superáçá�o
dá situáçá�o de cálámidáde pu	 blicá.

2.2. A  remuneráçá�o  fixádá  pelá  prestáçá�o  dos  serviços  terá	  como  báse  conforme  ábáixo
descrito:

Requisito/Escolaridade  comum  a  todos  os  cargos  de  nível  superior:  Experie>nciá
profissionál e/ou quálificáçá�o comprovádá, conforme itens de áváliáçá�o descritos no Anexo II
deste Editál.

Requisito/Escolaridade  comum  a  todos  os  cargos  de  nível  técnico:  Experie>nciá
profissionál e/ou quálificáçá�o comprovádá, conforme itens de áváliáçá�o descritos no Anexo II,
deste Editál.

2.3. Sá�o oferecidás  9 (nove) vágás com o Cárgo/ Especiálidáde, Remuneráçá�o, cárgá Horá	 riá
de trábálho Semánál e requisito de escoláridáde, distribuí	dás conforme Quádro 1 e Anexo I .
Todos os convocádos será�o contrátáçá�o temporá	 riá.

Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, VAGAS, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA 
SEMANAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

CARGO/
ESPECIALIDADE

VAGAS REMUNERAÇÃO CARGA
HORÁRI

A
SEMANA

L

REQUISITO / 
ESCOLARIDADE

Me	dico 
02

10.000,00
20 h

Curso  Superior  em
Mediciná,  fornecido  por
instituiçá�o  de  ensino
superior,  reconhecido  ou
reválidádo
pelo  MEC  e  Registro  no
CRM.

Enfermeiro 01 1.800,00 20h

Curso  Superior  em
Mediciná,  fornecido  por
instituiçá�o  de  ensino
superior,  reconhecido  ou
reválidádo
pelo  MEC  e  Registro  no
COREM.

Psicologo 01 1.800,00 20h Curso  Superior  em
Mediciná,  fornecido  por
instituiçá�o  de  ensino
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superior,  reconhecido  ou
reválidádo
pelo  MEC  e  Registro  no
CRP.

Te	cnico de 
Enfermágem 

02
1.045,00

40h 
Ensino Me	dio completo e 
Curso Te	cnico em 
Enfermágem e Registro no
Conselho.

Apoio – Limpezá 01 1.045,00 40h Ensino Fundámentál 
Completo

Agentes de Combáte 
á)  Covid-19 – 
Fiscálizáçá�o Sánitá	 riá

02 1.045,00 40h Ensino Me	dio Completo

Obs: Será	  áscrescidá á)  remuneráçá�o o válor correspondente áo Adicionál de Insáubridáde de 
40% do Sálá	 rio mí	nimo, conforme legisláçá�o vigente.

3. DA SELEÇÃO

3.1. A seleçá�o párá os cárgos descritos no  item  2,  será	  do tipo clássificáto	 riá, observándo á
máior  pontuáçá�o  simples,  obtidá  dá  somá  dás  notás  dos  itens  constántes  dá  tábelá  de
pontuáçá�o, previstás no ánexo II, e consistirá	  em etápá u	 nicá: áná	 lise curriculár.

3.2. A áná	 lise curriculár será	  feitá de ácordo com á pontuáçá�o obtidá pelo cándidáto, conforme
tábelá de pontuáçá�o especificádá no Anexo II com pontuáçá�o má	ximá de 10,0 (dez pontos), e
observárá	  os crite	rios de quálificáçá�o, experie>nciá e hábilidádes especí	ficás do cándidáto.

3.3  Será�o  selecionádos  cándidátos  observándo  os  crite	rios  de  quálificáçá�o,  experie>nciá  e
hábilidádes  especí	ficás  do  cándidáto,  podendo  ser  convocádos  támbe	m  cándidátos
clássificádos ále	m do nu	 mero de vágás estábelecidás no Anexo 01 desse editál, á depender dá
necessidáde de recursos humános.

3.4. Em cáso de empáte entre os cándidátos inscritos, será	  clássificádo áquele que obtiver á
idáde  máis  elevádá,  consoánte  §  u	 nico  do  ártigo  27  dá  Lei  nº  10.741/2003  (Estátuto  do
Idoso),  persistindo  o  empáte,  será	  clássificádo  o  cándidáto  que  tiver  máior  experie>nciá  e
hábilidádes especí	ficás.

4. DA INSCRIÇÃO

4.1. Párá  obter  válidáçá�o,  á  inscriçá�o  será	  reálizádá,  exclusivámente,  átráve	s  do
preenchimento  do  formulá	 rio  eletro> nico  no  endereço  https://forms.gle/vf9sbuY6t6bWqmro6 e
envio dá documentáçá�o exigidá pelo editál, no perí	odo compreendido entre 00:00 h do diá 23
de julho de 2020 áte	  ás 23h:59m do diá 24 de julho de 2020.

4.2. No momento dá inscriçá�o o cándidáto deverá	  ánexár em árquivo PDF á documentáçá�o
exigidá nos cámpos especificádos.

4.3 Apo	 s preenchido o formulá	 rio on-line de inscriçá�o, ná�o será	  permitidá á possibilidáde de
quálquer álteráçá�o.

4.4 So	  será	  áceitá ápenás umá inscriçá�o por Cándidáto.

4.5 Tendo em vistá que á presente seleçá�o tem como objetivo á contrátáçá�o de profissionáis
párá triágem e átendimento direto ou indireto áos pácientes ou suspeitos de COVID-19, ficám
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vedádás  ás  inscriço� es  e  contrátáço� es  de  cándidátos  pertencentes  áo  grupo  de  pessoás
considerádás vulnerá	veis frente áo novo coronávirus, conforme ábáixo:

á) ser portádor de diábetes insulino-dependente;

b) possuir insuficie>nciá renál cro> nicá;

c) ser portádor de doençás cárdí	ácás gráves, insuficie>nciá cárdí	ácá ou hipertensá�o árteriál
siste>micá severá;

d) possuir doençá pulmonár obstrutivá cro> nicá ( DPOC), ásmá moderádá ou gráve, enfisemá
pulmonár, tuberculose átivá ou sequelá pulmonár decorrente de tuberculose;

e) ser  imunodeprimido,  sálvo  se  ácometido  de  doençás  áutoimunes  sem  uso  de
imunossupressores, conforme regulámentáçá�o pro	 priá;

g) possuir obesidáde mo	 rbidá com IMC iguál ou superior á 40;

h) ser gestánte ou láctánte de Criánçá áte	  01 (um) áno de idáde;

i) ser responsá	vel pelo cuidádo de umá ou máis pessoás com confirmáçá�o de diágno	 stico de
infecçá�o pelá COVID-19.

4.6 Párá se inscrever, o cándidáto deverá	  preencher ás condiço� es párá inscriçá�o especificádás
á seguir:

á) Ter nácionálidáde brásileirá ou estrángeirá, ná formá dá lei federál.

b) Ter, ná dátá de convocáçá�o, idáde iguál ou superior á 18 (dezoito) ános;

c) No  cáso  do  sexo  másculino,  estár  em  diá  com  o  Serviço  Militár,  que  deverá	  ser
comprovádo átráve	s de certidá�o ou equiválente expedidá pelo o	 rgá�o competente;

d) Estár em diás com ás obrigáço� es dá Justiçá Eleitorál; que deverá	  ser comprovádo átráve	s
de certidá�o ou equiválente, expedidá pelo o o	 rgá�o competente;

e) Possuir,  no áto dá contrátáçá�o,  á hábilitáçá�o  e á documentáçá�o comprobáto	 riá exigidá
párá o cárgo conforme especificádo neste  Editál,  e  está	  regulámente  inscrito  no Conselho
competente;

f) Apresentár  Decláráçá�o de ná�o ter sofrido sánçá�o impeditivá do exercí	cio de
cárgo/emprego pu	 blico;

g) Apresentár Decláráçá�o de ná�o ter respondido á processo ádministrátivo e/ou e	 tico com
condenáçá�o tránsitádá em julgádo;

h) Apresentár de certidá�o de ántecedentes crimináis;

4.7 EA  vedádá á párticipáçá�o de pessoá jurí	dicá, dos responsá	veis pelá eláboráçá�o dá seleçá�o e
de servidores dá Administráçá�o diretá ou indiretá dá Uniá�o, dos Estádos, do Distrito Federál e
dos  Municí	pios,  bem  como  de  empregádos  e  servidores  de  suás  empresás  pu	 blicás  e
sociedádes de economiá mistá, suás subsidiá	 riás e controládás.

4.8 As inscriço� es que ná�o átendem á) s exige>nciás deste Editál, ná�o será�o deferidás.

Parágrafo único – Em fáce dá situáçá�o de cálámidáde pu	 blicá em sáu	 de vigente, bem como á
suspensá�o  dos  átendimentos  presenciáis  ná  máioriá  dos  o	 rgá�os  pu	 blicos  emissores  dás
certido� es constántes dás álí	neás ‘c’, ‘d’ e ‘h’, excepcionálmente, estes documentos poderá�o ser
ápresentádos, no prázo de 60(sessentá diás) dá dátá dá convocáçá�o, ressálvádos que á ná�o



ápresentáçá�o dos mesmos no prázo fixádo será	  motivo párá rescisá�o imediátá do contráto
firmádo.

4.9 As  inscriço� es  será�o  reálizádás  exclusivámente  pelá  Internet.  Ná�o  será�o  recebidás
inscriço� es pelos correios ou de formá presenciál.

4.10Ná�o  será	  áceitá  do  Cándidáto  á  solicitáçá�o  de  inscriçá�o  ná�o  recebidá  por  motivos  de
ordem te	cnicá  dos  computádores,  fálhá  de  comunicáçá�o,  congestionámento  dás  linhás  de
comunicáçá�o,  bem como por outros fátores que impossibilitem á tránsfere>nciá de dádos e
documentáçá�o.

4.11Ná�o  será	  homologádá  á  inscriçá�o  do  cándidáto  que  deixár  de  átender  quáisquer
exige>nciás do Editál, áo quál ádere integrálmente.

5. DAS PROIBIÇÕES AOS CONTRATADOS.

5.1. Ao contrátádo e	  proibido:

I - desempenhár átribuiço� es, funço� es ou encárgos ná�o previstos no respectivo contráto;

II -  ser  nomeádo  ou  designádo,  áindá  que  á  tí	tulo  precá	 rio  ou  em  substituiçá�o,  párá  o
exercí	cio de cárgo em comissá�o ou funçá�o grátificádá;

III - ser novámente contrátádo com fundámento nestá Lei, ántes de decorridos dois ános do
encerrámento do seu contráto ánterior, ressálvádás cásos excecionáis legálmente ámpárádos;

IV - párticipár de comissá�o de sindicá>nciá ou de inque	rito ádministrátivo, ou de quálquer
o	 rgá�o de deliberáçá�o coletivá.

Párá	gráfo u	 nico. A inobservá>nciá do disposto neste ártigo resultárá	  ná rescisá�o do contráto,
sem prejuí	zo dá responsábilidáde ádministrátivá dás áutoridádes envolvidás.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificádo será	  reálizádo pelá Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o
Luis do Piáuí	, responsá	vel pelás normás e execuçá�o do processo, incumbidá de providenciár
os Instrumentos necessá	 rios párá á reálizáçá�o do referido processo.

6.2 A seleçá�o  dos cándidátos será	  reálizádá pelá Comissá�o  Especí	ficá  dá SMS Sá�o  Luis  do
Piáui, designádá especificámente párá este fim.

7. DA DIVULGAÇÃO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

7.1. A Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	 dárá	  publicidáde áo resultádo dás
inscriço� es deferidás e indeferidás no diá 27/07/2020, áte	  á) s 14h:00, no endereço eletro> nico
www.sáoluisdopiáui.pi.gov.br e no murál dá SMS Sá�o Luis do Piáuí	.

7.2. No  cáso  de  indeferimento  de  inscriçá�o,  será	  fácultádo  áo  cándidáto  interposiçá�o  de
recurso áte	  á) s 23h:59 m do diá 28/07/2020, átráve	s do emáil: sms-sáoluispi@bol.com.br 

7.3. A  Secretáriá  Municipál  de  Sáu	 de  de  Sá�o  Luis  do  Piáuí	  dárá	  publicidáde  áo  resultádo
párciál no diá 29/07/2020, áte	  á) s 23h:59m, no Murál dá SMS Sá�o Luis do Piáui e no endereço
eletro> nico www.sáoluisdopiáui.pi.gov.br

7.4. Os  cándidátos  que se  sentirem prejudicádos,  em reláçá�o  á)  notá  dá  áná	 lise  curriculár,
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poderá�o interpor recurso á pártir áte	  á) s 23h:59m do diá 28/07/2020, átráve	s do emáil sms-
sáoluispi@bol.com.br, recebendo os seus resultádos viá emáil em áte	  24h ápo	 s á solicitáçá�o. 

I - O recurso interposto forá do prázo ná�o será	  áceito.

II - Admitisse-á um u	 nico recurso por cándidáto.

III - Todos os eventuáis recursos interpostos será�o ánálisádos pelá Comissá�o Especí	ficá dá 
SMS Sá�o Luí	s do Piáuí	.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultádo Finál será	  publicádo no diá 29/07/2020, áte	  á) s 23h:59m, no Diá	 rio Oficiál dos
Municí	pios  (DOM-PI),  no  Murál  dá  SMS  Sá�o  Luis  do  Piáuí	  e  no  endereço  eletro> nico
www.sáoluisdopiáui.pi.gov.br

9. DA CONTRATAÇÃO

9.1. A Contrátáçá�o dos cándidátos clássificádos ápo	 s á homologáçá�o do resultádo finál, so	  será	
efetuádá, se forem átendidás todás ás condiço� es estábelecidás neste Editál.

9.2. O págámento será	  reálizádo em contá báncá	 riá,  preferenciálmente do Bánco do Brásil,
devendo o cándidáto clássificádo, ápresentár ále	m dos documentos exigidos no momento dá
inscriçá�o, os dádos báncá	 rios que comprovem á tituláridáde de contá corrente.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. Ficá ássegurádo á)  Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	,  por crite	rio de
convenie>nciá ou oportunidáde, sem que cáibá áos cándidátos quálquer tipo de reclámáçá�o, o
direito de  revogár  á  presente  seleçá�o  por  rázo� es  de  interesse  dá  ádministráçá�o  pu	 blicá,
decorrente de fáto superveniente, devidámente comprovádo, e/ou ánulá	 -lá por ilegálidáde, á
quálquer tempo.

10.2. A Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	 responsá	vel pelá eláboráçá�o deste
editál,  átráve	s  dá  Comissá�o  Especí	ficá  dá  Seleçá�o,  será	  á  u	 ltimá  instá>nciá  ádministrátivá
competente,  párá  áná	 lise  de  recursos  em  quáisquer  dás  fáses  deste  Processo  Seletivo
Simplificádo.

10.3. O resultádo finál deste processo seletivo simplificádo será	  homologádo pelo Secretá	 rio
Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	, e publicádo no Diá	 rio Oficiál dos Municí	pios do Piáuí	
(DOM-PI).

10.4. Os cásos omissos será�o resolvidos pelá Secretáriá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do
Piáuí	, ámpárádos pelos o	 rgá�o de ápoio e ássessorámento dá Prefeiturá Municipál de Sá�o Luis
do Piáuí	, nos termos dos poderes que lhes forám conferidos.

Sá�o Luis do Piáuí	-Pi, 21 de julho de 2020.

MARCY DE ARAUJO RABELO
Secretá	 riá Municipál de Sáu	 de de Sá�o Luis do Piáuí	
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ANEXO II – BAREMA (TABELA DE PONTUAÇÃO) TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
TÍTULO Valor de

cada 
título

Máxim
o de 
pontos

Pontuaç
ão 
Obtida

Doutorádo (reconhecido pelo Ministe	rio dá Educáçá�o e\ 
ou reválidádo, ápostiládo, ná á	 reá relácionádá áo cárgo 
pleiteádo).

1,0 1,0

Mestrádo (reconhecido pelo Ministe	rio dá Educáçá�o e\ ou 
reválidádo, ápostiládo, ná á	 reá relácionádá áo cárgo 
pleiteádo)

1,0 1,0

Reside>nciá  (Certificádo  de  conclusá�o  de  Reside>nciá
reconhecido  pelo  Ministe	rio  dá  Educáçá�o  e\  ou
reválidádo, ápostiládo, ou expedido por OA rgá�o de Clásse
ná á	 reá relácionádá áo cárgo pleiteádo).

0,5 0,5

Especiálizáçá�o (Certificádo de conclusá�o de curso de po	 s
gráduáçá�o  em  ní	vel  de  especiálizáçá�o  láto  sensu,  com
cárgá  horá	 riá  mí	nimá  de  360  horás,  reconhecido  pelo
MEC, e\ou reválidádo, ápostiládo, ná á	 reá relácionádá áo
cárgo pleiteádo).

0,25 0,25

Atuálizáçá�o  em  Urge>nciá  e  Emerge>nciá;  Biosseguránçá;
COVID-19; (Cárgá Horá	 riá mí	nimá de 20h).

0,25 2,0

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Experie>nciá Clí	nicá em Serviços Hospitáláres (por áno) 1,0 2,00
Experie>nciá profissionál em sáu	 de no serviço pu	 blico ou 
privádo no cárgo pleiteádo (por áno)

0,5 1,00

Está	 gios e/ou átividádes de voluntáriádo em sáu	 de (áçá�o) 0,5 2,00

PONTUAÇÃO TOTAL.....................................................................10,00
Obs: Nenhum documento será	  recebido ápo	 s á efetiváçá�o dá inscriçá�o.



ANEXO II - BAREMA NÍVEL TÉCNICO
BAREMA / QUADRO DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

(PONTUAÇÃO) CARGO: TODOS DE NÍVEL TÉCNICO E FUNDAMENTAL

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL
TÍTULO Valor de

cada 
título

Máxim
o de 
pontos

Pontuaç
ão 
Obtida

Curso de Aperfeiçoámento em Urge>nciá e Emerge>nciá; 
Biosseguránçá; COVID-19; 180

1,0 2,0

Curso de Cápácitáçá�o, Aperfeiçoámento ou Atuálizáçá�o ná 
á	 reá do cárgo pretendido (cárgá horá	 riá áte	  60 horás).

1,0 1,0

Curso de Cápácitáçá�o, Aperfeiçoámento ou Atuálizáçá�o ná 
á	 reá do cárgo pretendido (cárgá horá	 riá áte	  40 horás).

0,5 1,0

Curso de Cápácitáçá�o, Aperfeiçoámento ou Atuálizáçá�o ná 
á	 reá do cárgo pretendido com cárgá horá	 riá áte	  20 horás.

0,25 0,75

Curso Bá	 sico de Informá	 ticá. 0,25 0,25

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Experie>nciá de trábálho em Serviços de Sáu	 de (por áno) 1,0 2,00
Experie>nciá profissionál em sáu	 de no serviço pu	 blico ou 
privádo no cárgo pleiteádo (por áno)

0,5 1,00

Está	 gios e/ou átividádes de voluntáriádo em sáu	 de (áçá�o) 0,5 3,00

PONTUAÇÃO TOTAL.......................................................................10,00



ANEXO III -
CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES PERÍODO/HORÁRIO LOCAL

Publicáçá�o do editál

Inscriço� es

Homologáçá�o dás inscriço� es

Recurso contrá
indeferimento de inscriçá�o
Resultádo de recursos de

indeferimento de inscriçá�o

Aná	 lise de Currí	culos

Resultádo Párciál

Interposiçá�o de Recursos

Resultádo Finál



ANEXO IV - FORMULÁRIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUA DE DE SAO LUIS

DO PIAUIA

Nome do Cándidáto

CPF:

Nº DE INSCRIÇAB O  

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

        -PI,                                                 /                      /                 

_____________________________________________

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIÇÕES

MEA DICO 

Reálizár  consultás  e  átendimentos  me	dicos;  Trátár  pácientes;
Plánejár,  orgánizár,  supervisionár,  executár  e  áváliár  todás  ás
átividádes  se  mediciná  em  pácientes  criticámente  enfermos;
Desenvolver  ás  átividádes  ássistenciáis  e  propor álternátivás  de
tránsformáçá�o  ná  reálidáde  gerenciál  e  do  cuidádo  áo  páciente
criticámente  enfermo  e/ou  em  situáço� es  de  risco  de  morte;
Executár  ás  funço� es  pertinentes  á)  suá  profissá�o  que  possá
identificár  interfere>nciás  tomár deciso� es imediátás sobre o
átendimento do páciente crí	tico; Reálizár ás átribuiço� es de
mediciná e demáis  átividádes  inerentes  á)  funçá�o.  Aço� es  de
Enfrentámento e Combáte á)  COVID-19.

ENFERMEIRO 

Trábálho  profissionál  de  enfermágem,  segundo  os  princí	pios  e
te	cnicás  inerentes  á)  especiálidáde.  Atendimento  á  pácientes;
ádministráçá�o  de  medicámentos,  por  viá  orál  ou  párenterál,
observádá  á  prescriçá�o  me	dicá,  em  cádá  cáso;  orgánizáçá�o  do
setor, com provisá�o dos máteriáis de enfermágem; fázer consultás
de enfermágem; identificáçá�o, registro, fiscálizáçá�o e controle dos
fátores  determinántes  ou  condicionántes  dá  sáu	 de  individuál  e
coletivá;  prestáçá�o  de informáço� es  á)  pessoá átendidá,  sobre seu
estádo  de  sáu	 de;  integráçá�o  dá  equipe  dá  unidáde;  desenvolve
trábálhos  de  orientáçá�o  e  coláboráçá�o  com  áço� es  de  vigilá>nciá
sánitá	 riá;  eláboráçá�o  de  reláto	 rios;  registros  e  prontuá	 rios  de
pácientes. Aço� es de Enfrentámento e Combáte á)  COVID-19.

ENFERMEIRO
DIARISTA

Trábálho  profissionál  de  enfermágem,  segundo  os  princí	pios  e
te	cnicás  inerentes  á)  especiálidáde.  Atendimento  á  pácientes;
ádministráçá�o  de  medicámentos,  por  viá  orál  ou  párenterál,
observádá  á  prescriçá�o  me	dicá,  em  cádá  cáso;  orgánizáçá�o  do
setor, com provisá�o dos máteriáis de enfermágem; fázer consultás
de enfermágem; identificáçá�o, registro, fiscálizáçá�o e controle dos
fátores  determinántes  ou  condicionántes  dá  sáu	 de  individuál  e
coletivá;  prestáçá�o  de informáço� es  á)  pessoá átendidá,  sobre seu
estádo  de  sáu	 de;  integráçá�o  dá  equipe  dá  unidáde;  desenvolve
trábálhos  de  orientáçá�o  e  coláboráçá�o  com  áço� es  de  vigilá>nciá
sánitá	 riá;  eláboráçá�o  de  reláto	 rios;  registros  e  prontuá	 rios  de
pácientes. Visitás Domiciliáres. Aço� es de Enfrentámento e Combáte
á)  COVID-19.

Psicologo
Atuár  ná  á	 reá  especí	ficá  dá  sáu	 de,  coláborándo  párá  á
compreensá�o  dos  processos  intrá  e  interpessoáis,  utilizándo
enfoque  preventivo  ou  curátivo,  isoládámente  ou  em  equipe
multiprofissionál  em  instituiço� es  formáis  e  informáis.  Fázer
consultás,  diágno	 stico,  ácompánhámento  psicolo	 gico,  e
intervençá�o  psicoterá	picá  individuál  ou  em  grupo,  átráve	s  de
diferentes  ábordágens  teo	 ricás.  Aço� es  de  Enfrentámento  e
Combáte á)  COVID-19.

Executár átividádes dentro dos setores determinádos pelá chefiá



TEA CNICO DE
ENFERMAGEM

de enfermágem;  áferir  e  controlár  sináis  vitáis,  utilizándo-se  de
máteriáis  e  equipámentos  ádequádos;  prepárár  clientes  párá
consultás,  exámes  e  outros  procedimentos  fácilitándo  á  suá
reálizáçá�o;  executár  curátivos,  usándo  seus  conhecimentos  e/ou
conhecimentos  seguindo  prescriço� es  me	dicás  e  /  ou  de
enfermágem,  proporcionándo  álí	vio  áo  páciente,  bem  como
fácilitándo  á  cicátrizáçá�o  de  ferimentos,  suturás  e  escoriáço� es;
áuxiliár no prepáro do máteriál e instrumentál párá esterilizáçá�o
bem  como  ná  desinfecçá�o  de  ámbientes  e  equipámentos,
permitindo  máior  seguránçá  áos  procedimentos  como:  exámes,
trátámentos, pequenás cirurgiás, e átendimentos de ginecologiá e
obstetrí	ciá;  ádministrár  medicámentos  por  viá  orál  e/ou
párenterál,  prestándo  informáço� es  áos  clientes  sobre  possí	veis
reáço� es, ále	m de áplicár vácinás e fázer os devidos registros em
formulá	 rios  ápropriádos;  reálizár  visitá  domiciliár,  eláborándo
ápo	 s  o  reláto	 rio;  observár  os  cuidádos  universáis  em   proteçá�o
individuál; cumprir o co	 digo de e	 ticá dá profissá�o; zelár por suá
seguránçá e de terceiros, bem com pelá preserváçá�o e mánutençá�o
de  máteriáis  e  equipámentos  em  seu  ámbiente  de  trábálho; 
executár outrás tárefás áfins.  Aço� es de Enfrentámento e Combáte
á)  COVID-19.

APOIO – LIMPEZA Limpár e árrumár todo o locál de átendimento á páciente, átuár
com limpezá de á	 reá interná, lávágem, ábástecer os ámbientes com
máteriáis, retirár lixo, limpezá no consultorio medico, bánheiros,
reálizár  á  reposiçá�o  de  máteriál  de  higiene,  bebedouro,  mánter
rotinás  de  higiene  e  limpezá,  ou  sejá,  em  gerál  o  Auxiliár  de
Limpezá irá	  trábálhár em prol dá orgánizáçá�o e higienizáçá�o dos
ámbientes e equipámentos nás Aço� es de Enfrentámento e Combáte
á)  COVID-19. 

AGENTES DE
COMBATE AV  COVID-19

– FISCALIZAÇAB O
SANITAA RIA

Reálizár um conjunto de átividádes tí	picás de vigilá>nciá em sáu	 de
(epidemiolo	 gicá,  sánitá	 riá  e  ámbientál)  como  reálizáçá�o  de
fiscálizáçá�o e inspeçá�o de riscos sánitá	 rios em estábelecimentos de
sáu	 de e de interesse á)  sáu	 de e em locáis onde sá�o produzidos e
comerciálizádos  produtos  e  serviços  submetidos  á)  vigilá>nciá
sánitá	 riá, inclusive dos ámbientes,  dos processos, dos insumos e
dás tecnologiás á  eles relácionádos e de ámbientes do trábálho;
párticipár de átividádes educátivás que visem orientár á populáçá�o
e o setor reguládo; utilizár o poder de polí	ciá, legálmente delegádo,
párá  cumprimento  dá  legisláçá�o  vigente,  com  finálidáde  de
proteger  e  resguárdár  á  sáu	 de  dá  populáçá�o.  Aço� es  de
Enfrentámento e Combáte á)  COVID-19.


	EDITAL SMS Nº 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2. DA CARGA HORÁRIA, TEMPO DE CONTRATAÇÃO, DA REMUNERAÇÃO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.
	Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, VAGAS, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA SEMANAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.
	4. DA INSCRIÇÃO
	5. DAS PROIBIÇÕES AOS CONTRATADOS.
	6. DO PROCESSO SELETIVO
	7. DA DIVULGAÇÃO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS
	8. DO RESULTADO FINAL
	9. DA CONTRATAÇÃO
	10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	ANEXO II – BAREMA (TABELA DE PONTUAÇÃO) TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR
	ANEXO II - BAREMA NÍVEL TÉCNICO
	ANEXO III -
	CRONOGRAMA GERAL
	_____________________________________________
	ASSINATURA DO CANDIDATO
	ANEXO V
	ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	CARGO
	ATRIBUIÇÕES
	Trabalho profissional de enfermagem, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atendimento a pacientes; administração de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrição médica, em cada caso; organização do setor, com provisão dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificação, registro, fiscalização e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saúde individual e coletiva; prestação de informações à pessoa atendida, sobre seu estado de saúde; integração da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientação e colaboração com ações de vigilância sanitária; elaboração de relatórios; registros e prontuários de pacientes. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Trabalho profissional de enfermagem, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atendimento a pacientes; administração de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrição médica, em cada caso; organização do setor, com provisão dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificação, registro, fiscalização e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saúde individual e coletiva; prestação de informações à pessoa atendida, sobre seu estado de saúde; integração da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientação e colaboração com ações de vigilância sanitária; elaboração de relatórios; registros e prontuários de pacientes. Visitas Domiciliares. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Atuar na área específica da saúde, colaborando para a compreensão dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituições formais e informais. Fazer consultas, diagnóstico, acompanhamento psicológico, e intervenção psicoterápica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teóricas. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realização; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrições médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alívio ao paciente, bem como facilitando a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilização bem como na desinfecção de ambientes e equipamentos, permitindo maior segurança aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetrícia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informações aos clientes sobre possíveis reações, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formulários apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando após o relatório; observar os cuidados universais em   proteção individual; cumprir o código de ética da profissão; zelar por sua segurança e de terceiros, bem com pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;  executar outras tarefas afins.  Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Limpar e arrumar todo o local de atendimento a paciente, atuar com limpeza de área interna, lavagem, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no consultorio medico, banheiros, realizar a reposição de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza irá trabalhar em prol da organização e higienização dos ambientes e equipamentos nas Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Realizar um conjunto de atividades típicas de vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental) como realização de fiscalização e inspeção de riscos sanitários em estabelecimentos de saúde e de interesse à saúde e em locais onde são produzidos e comercializados produtos e serviços submetidos à vigilância sanitária, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar de atividades educativas que visem orientar a população e o setor regulado; utilizar o poder de polícia, legalmente delegado, para cumprimento da legislação vigente, com finalidade de proteger e resguardar a saúde da população. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.

