EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SAO LUIS DO PIAUI-PI



EDITAL SMS N2 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Secretario Municipal de Satde de Sao Luis do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo temporaria de
Profissionais, com fulcro Lei Municipal n. 45, de 16 de novembro de 2006, para atender as
necessidades de combate ao Coronavirus nos servicos de saide municipais e implantacao do
Centro de Atendimento a COVID-19, baseando-se no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei
de Contratacdo Tempordria e suas alteracoes e nos Decretos Estaduais n® 15.547/2014,
18.884/2020; 18.895/2020 e 18.901/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e sera executado
pela Comissao Especifica da Secretaria Municipal de Saide de Sado Luis do Piaui (SMS), e tera
seu prazo de validade de 05 (cinco) meses, prorrogavel uma dnica vez, por igual periodo, de
acordo com a necessidade da administracdo publica, podendo ser extinto antecipadamente a
depender do controle da Pandemia do Coronavirus (Covid-19), e, de acordo com a legislagao
aplicavel.

1.2. A Comissdo Especifica da SMS nomeada pela Portaria 19/2020, sera responsavel pela
execucdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado, com exce¢dao da homologacdo do
resultado final, atribuicdo delegada ao Secretario Municipal de Satude.

1.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo conforme lotagdo determinada
pela SMS Sao Luis do Piaui, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o interesse e a
necessidade da administragdo publica, com carga horaria descrita no item 2, deste Edital.

1.4. A classificacao final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classifica¢do, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo
Publica.

1.5. Os custos decorrentes da presente contratacdo temporaria serao oriundos do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS DO PIAUI a serem realizadas neste momento de
calamidade publica em saude ja decretada no ambito do municipio de Sdo Luis do Piaui,
conforme Decreto Legislativo no. 566, de 05 de maio de 2020.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de avaliacdo curricular
(qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato), conforme tabela de
pontuacdo apresentada no Anexo Il deste Edital, com oferta de 9 (nove) vagas para
contratacdo imediata, e serdo classificados candidatos em niimero correspondente ao dobro
do nimero de vagas oferecidas.

1.7. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao regime de direito
administrativo instituido pela Lei Municipal n. 45, de 16 de novembro de 2006, com as
alteracdes posteriores.

1.8. Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o presente processo seletivo, e o
candidato ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condi¢des previstas no
mesmo.



19. 0 presente edital estara disponivel nos enderecos eletrénico
www.saoluisdopiaui.pi.gov.br , e no Diario Oficial do Municipios do Piaui (DOM-PI), sendo de
inteira responsabilidade do candidato sua obtencao, devendo observar os requisitos e prazos
previstos.

2. DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATACAO, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais por tempo
determinado de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superacao
da situacdo de calamidade publica.

2.2. A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera como base conforme abaixo
descrito:

Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nivel superior: Experiéncia
profissional e/ou qualificacdo comprovada, conforme itens de avaliagdo descritos no Anexo II
deste Edital.

Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nivel técnico: Experiéncia
profissional e/ou qualificacdo comprovada, conforme itens de avaliacao descritos no Anexo II,
deste Edital.

2.3. Sdo oferecidas 9 (nove) vagas com o Cargo/ Especialidade, Remuneracao, carga Horaria
de trabalho Semanal e requisito de escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1 e Anexo I .
Todos os convocados serdo contratacao temporaria.

Quadro 1- CARGO/ESPECIALIDADE, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

CARGO/ VAGAS REMUNERACAO CAR(}A REQUISITO /
ESPECIALIDADE HORARI | ESCOLARIDADE
A
SEMANA
L
Curso Superior em
02 20 h Medicina, fornecido por
Médico 10.000,00 instituicdlo de  ensino

superior, reconhecido ou

revalidado
pelo MEC e Registro no
CRM.
Curso Superior em
Medicina, fornecido por
Enfermeiro 01 1.800,00 20h instituicilo de  ensino
superior, reconhecido ou
revalidado
pelo MEC e Registro no
COREM.
Psicologo 01 1.800,00 20h Curso Superior em

Medicina, fornecido por
instituicdo de  ensino



http://www.saoluisdopiaui.pi.gov.br/

superior, reconhecido ou
revalidado
pelo MEC e Registro no
CRP.
Ensino Médio completo e
Técnico de 02 40h Curso Técnico em
1.045,00 Enfermagem e Registro no
Enfermagem Conselho.
Apoio - Limpeza 01 1.045,00 40h | Ensino Fundamental
Completo
Agentes de Combate 02 1.045,00 40h | Ensino Médio Completo
a Covid-19 -
Fiscalizacdo Sanitaria

Obs: Sera ascrescida a remuneracgdo o valor correspondente ao Adicional de Insaubridade de
40% do Salario minimo, conforme legislagao vigente.

3. DA SELECAO

3.1. A sele¢do para os cargos descritos no item 2, sera do tipo classificatdria, observando a
maior pontuacdo simples, obtida da soma das notas dos itens constantes da tabela de
pontuacdo, previstas no anexo II, e consistird em etapa tnica: analise curricular.

3.2. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuacao obtida pelo candidato, conforme
tabela de pontuacao especificada no Anexo Il com pontua¢do maxima de 10,0 (dez pontos), e
observara os critérios de qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

3.3 Serdo selecionados candidatos observando os critérios de qualificacdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato, podendo ser convocados também candidatos
classificados além do nimero de vagas estabelecidas no Anexo 01 desse edital, a depender da
necessidade de recursos humanos.

3.4. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver a
idade mais elevada, consoante § Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), persistindo o empate, sera classificado o candidato que tiver maior experiéncia e
habilidades especificas.

4. DAINSCRICAO

4.1. Para obter validacdo, a inscricdo sera realizada, exclusivamente, através do
preenchimento do formulério eletrénico no enderego https:/forms.gle/vf9sbuY6t6bWgmro6 e
envio da documentacdo exigida pelo edital, no periodo compreendido entre 00:00 h do dia 23
de julho de 2020 até as 23h:59m do dia 24 de julho de 2020.

4.2. No momento da inscricdo o candidato devera anexar em arquivo PDF a documentagdo
exigida nos campos especificados.

4.3 Apo6s preenchido o formulario on-line de inscricdo, ndo sera permitida a possibilidade de
qualquer alteragao.

4.4 S6 sera aceita apenas uma inscricao por Candidato.

4.5 Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a contratacdo de profissionais
para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes ou suspeitos de COVID-19, ficam


https://forms.gle/vf9sbuY6t6bWqmro6

vedadas as inscricdes e contratacdes de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme abaixo:

a) ser portador de diabetes insulino-dependente;
b) possuir insuficiéncia renal crénica;

c) ser portador de doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensao arterial
sistémica severa;

d) possuir doenca pulmonar obstrutiva cronica ( DPOC), asma moderada ou grave, enfisema
pulmonar, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) ser imunodeprimido, salvo se acometido de doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacdo prépria;

g) possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
h) ser gestante ou lactante de Crianca até 01 (um) ano de idade;

i) ser responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com confirmagdo de diagndstico de
infeccao pela COVID-19.

4.6 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para inscricdo especificadas
a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal.
b) Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, que deverd ser
comprovado através de certidao ou equivalente expedida pelo 6rgao competente;

d) Estar em dias com as obrigacdes da Justica Eleitoral; que devera ser comprovado através
de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6rgao competente;

e) Possuir, no ato da contratagdo, a habilitacdo e a documentagdo comprobatdéria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital, e estd regulamente inscrito no Conselho
competente;

f) Apresentar Declaracdo de nao ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico;

g) Apresentar Declaracdo de ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenacgdo transitada em julgado;

h) Apresentar de certiddo de antecedentes criminais;

4.7 E vedada a participacdo de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboracio da selecio e
de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas.

4.8 As inscrigoes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

Paragrafo unico - Em face da situa¢do de calamidade publica em saide vigente, bem como a
suspensdo dos atendimentos presenciais na maioria dos 6rgdos publicos emissores das
certidoes constantes das alineas ‘c’, ‘d’ e ‘h’, excepcionalmente, estes documentos poderao ser
apresentados, no prazo de 60(sessenta dias) da data da convocacgdo, ressalvados que a ndo



apresentacdo dos mesmos no prazo fixado sera motivo para rescisdo imediata do contrato
firmado.

49 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela Internet. Ndo serdo recebidas
inscri¢coes pelos correios ou de forma presencial.

4.10Nao sera aceita do Candidato a solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e
documentacao.

4.11Nao sera homologada a inscricio do candidato que deixar de atender quaisquer
exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.

5.DAS PROIBIC()ES AOS CONTRATADOS.
5.1. Ao contratado é proibido:
[ - desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissado ou fung¢do gratificada;

[II - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos dois anos do
encerramento do seu contrato anterior, ressalvadas casos excecionais legalmente amparados;

IV - participar de comissdo de sindiciancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer
orgao de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultara na rescisdao do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Sao
Luis do Piaui, responsavel pelas normas e execucdo do processo, incumbida de providenciar
os Instrumentos necessarios para a realizacao do referido processo.

6.2 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especifica da SMS Sdo Luis do
Piaui, designada especificamente para este fim.

7. DA DIVULGACAO PARCIAL DO RESULTADO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Saide de Sdo Luis do Piaui dara publicidade ao resultado das
inscrices deferidas e indeferidas no dia 27/07/2020, até as 14h:00, no endereco eletrénico
www.saoluisdopiaui.pi.gov.br e no mural da SMS Sao Luis do Piaui.

7.2. No caso de indeferimento de inscricdo, sera facultado ao candidato interposicdao de
recurso até as 23h:59 m do dia 28/07/2020, através do email: sms-saoluispi@bol.com.br

7.3. A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Luis do Piaui dara publicidade ao resultado
parcial no dia 29/07/2020, até as 23h:59m, no Mural da SMS Sdo Luis do Piaui e no endereco
eletronico www.saoluisdopiaui.pi.gov.br

7.4. Os candidatos que se sentirem prejudicados, em relacdo a nota da andlise curricular,
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poderao interpor recurso a partir até as 23h:59m do dia 28/07/2020, através do email sms-
saoluispi@bol.com.br, recebendo os seus resultados via email em até 24h apés a solicitacao.

[ - O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito.

II - Admitisse-a um Unico recurso por candidato.

I1I - Todos os eventuais recursos interpostos serdo analisados pela Comissao Especifica da
SMS Sao Luis do Piaui.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado Final sera publicado no dia 29/07/2020, até as 23h:59m, no Diario Oficial dos
Municipios (DOM-PI), no Mural da SMS Sdo Luis do Piaui e no endereco eletronico
www.saoluisdopiaui.pi.gov.br

9. DA CONTRATACAO

9.1. A Contratac¢do dos candidatos classificados apds a homologac¢do do resultado final, sé sera
efetuada, se forem atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2. O pagamento serd realizado em conta bancaria, preferencialmente do Banco do Brasil,
devendo o candidato classificado, apresentar além dos documentos exigidos no momento da
inscricdo, os dados bancarios que comprovem a titularidade de conta corrente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis do Piaui, por critério de
conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacao, o
direito de revogar a presente selecdo por razdes de interesse da administracdo publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por ilegalidade, a
qualquer tempo.

10.2. A Secretaria Municipal de Saude de Sao Luis do Piaui responsavel pela elaboragdo deste
edital, através da Comissdo Especifica da Sele¢do, sera a ultima instancia administrativa
competente, para andlise de recursos em quaisquer das fases deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. O resultado final deste processo seletivo simplificado serd homologado pelo Secretario
Municipal de Satude de Sao Luis do Piaui, e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Piaui
(DOM-PI).

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Sadde de Sdo Luis do
Piaui, amparados pelos 6rgao de apoio e assessoramento da Prefeitura Municipal de Sao Luis
do Piaui, nos termos dos poderes que lhes foram conferidos.

Sao Luis do Piaui-Pi, 21 de julho de 2020.

MARCY DE ARAUJO RABELO
Secretaria Municipal de Sauide de Sao Luis do Piaui
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ANEXO II - BAREMA (TABELA DE PONTUACAO) TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TIiTULO Valor de | Maxim | Pontuag
cada ode ao
titulo pontos | Obtida

Doutorado (reconhecido pelo Ministério da Educacao e\ 1,0 1,0
ou revalidado, apostilado, na area relacionada ao cargo

pleiteado).

Mestrado (reconhecido pelo Ministério da Educagao e\ ou 1,0 1,0
revalidado, apostilado, na area relacionada ao cargo

pleiteado)

Residéncia (Certificado de conclusio de Residéncia 0,5 0,5

reconhecido pelo Ministério da Educacdo e\ ou
revalidado, apostilado, ou expedido por Orgao de Classe
na area relacionada ao cargo pleiteado).

Especializacao (Certificado de conclusdo de curso de pds 0,25 0,25
graduacdo em nivel de especializacdao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
MEC, e\ou revalidado, apostilado, na area relacionada ao
cargo pleiteado).

Atualizacdo em Urgéncia e Emergéncia; Biosseguranca; 0,25 2,0
COVID-19; (Carga Horaria minima de 20h).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Clinica em Servigcos Hospitalares (por ano) 1,0 2,00
Experiéncia profissional em satide no servigo publico ou 0,5 1,00
privado no cargo pleiteado (por ano)

Estagios e/ou atividades de voluntariado em sadde (ag¢ao) 0,5 2,00
PONTUAGAQ TOTAL....ocurersseessenssensssssssssssensssssssssssssssensssesssssssenss 10,00

Obs: Nenhum documento sera recebido apds a efetivacdo da inscricao.



ANEXO II - BAREMA NIVEL TECNICO
BAREMA / QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(PONTUACAO) CARGO: TODOS DE NiVEL TECNICO E FUNDAMENTAL

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULO Valor de | Maxim | Pontuac
cada ode ao
titulo pontos | Obtida

Curso de Aperfeicoamento em Urgéncia e Emergéncia; 1,0 2,0

Biosseguranca; COVID-19; 180

Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacao na 1,0 1,0

area do cargo pretendido (carga horaria até 60 horas).

Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacao na 0,5 1,0

area do cargo pretendido (carga hordria até 40 horas).

Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacdo na 0,25 0,75

area do cargo pretendido com carga horaria até 20 horas.

Curso Basico de Informatica. 0,25 0,25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho em Servicos de Saude (por ano) 1,0 2,00

Experiéncia profissional em saide no servico publico ou 0,5 1,00

privado no cargo pleiteado (por ano)

Estagios e/ou atividades de voluntariado em satde (a¢do) 0,5 3,00

PONTUAGAO TOTAL....ouuereusenssensssesseesssessssssssssssenssesssessssssssesssesssees 10,00




ANEXO III -
CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADES

PERIODO/HORARIO

LOCAL

Publicacao do edital

Inscrigoes

Homologacao das inscri¢des

Recurso contra
indeferimento de inscricao

Resultado de recursos de
indeferimento de inscrigao

Andlise de Curriculos

Resultado Parcial

Interposi¢ao de Recursos

Resultado Final




ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS
DO PIAUI

Nome do Candidato

CPF:

Ne¢ DE INSCRICAO _

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

-PI, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes;
Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as
atividades se medicina em pacientes criticamente enfermos;
Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situagdes de risco de morte;
Executar as fun¢bes pertinentes a sua profissio que possa
identificar interferéncias tomar decisdes imediatas sobre o
atendimento do paciente critico; Realizar as atribuicbes de
medicina e demais atividades inerentes a funcdao. Ag¢des de
Enfrentamento e Combate a COVID-19.

ENFERMEIRO

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. Atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricido médica, em cada caso; organizacdo do
setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas
de enfermagem; identificacao, registro, fiscalizacao e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da sadde individual e
coletiva; prestacdo de informagdes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacdo e colaboracdao com agdes de vigilancia
sanitaria; elaboracdo de relatdrios; registros e prontudrios de
pacientes. Acoes de Enfrentamento e Combate a COVID-19.

ENFERMEIRO
DIARISTA

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. Atendimento a pacientes;
administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricdo médica, em cada caso; organizacdo do
setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas
de enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacao e controle dos
fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e
coletiva; prestacdo de informagdes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da unidade; desenvolve
trabalhos de orientacdo e colaboragdo com agdes de vigilancia
sanitaria; elaboracdo de relatdrios; registros e prontuarios de
pacientes. Visitas Domiciliares. A¢des de Enfrentamento e Combate
a COVID-19.

Psicologo

Atuar na 4rea especifica da sadde, colaborando para a
compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional em instituicdes formais e informais. Fazer
consultas, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e
intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas. Ac¢des de Enfrentamento e
Combate a COVID-19.

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia




TECNICO DE
ENFERMAGEM

de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para
consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacdes;
auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagao
bem como na desinfeccio de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e
obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou
parenteral, prestando informac¢des aos clientes sobre possiveis
reacOes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando
apos o relatério; observar os cuidados universais em prote¢ao
individual; cumprir o cédigo de ética da profissdo; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem com pela preservacdo e manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins. Acdes de Enfrentamento e Combate
a COVID-19.

APOIO - LIMPEZA

Limpar e arrumar todo o local de atendimento a paciente, atuar
com limpeza de area interna, lavagem, abastecer os ambientes com
materiais, retirar lixo, limpeza no consultorio medico, banheiros,
realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter
rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de
Limpeza ira trabalhar em prol da organizacao e higienizacdo dos
ambientes e equipamentos nas A¢des de Enfrentamento e Combate
a COVID-19.

AGENTES DE
COMBATE A COVID-19
- FISCALIZACAO
SANITARIA

Realizar um conjunto de atividades tipicas de vigilancia em saude
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental) como realizacdo de
fiscalizacdo e inspecdo de riscos sanitarios em estabelecimentos de
saude e de interesse a saude e em locais onde sao produzidos e
comercializados produtos e servicos submetidos a vigilancia
sanitdria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e
das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho;
participar de atividades educativas que visem orientar a populagao
e o setor regulado; utilizar o poder de policia, legalmente delegado,
para cumprimento da legislacdo vigente, com finalidade de
proteger e resguardar a saude da populacdo. Acbes de
Enfrentamento e Combate a COVID-19.
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	ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	CARGO
	ATRIBUIÇÕES
	Trabalho profissional de enfermagem, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atendimento a pacientes; administração de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrição médica, em cada caso; organização do setor, com provisão dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificação, registro, fiscalização e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saúde individual e coletiva; prestação de informações à pessoa atendida, sobre seu estado de saúde; integração da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientação e colaboração com ações de vigilância sanitária; elaboração de relatórios; registros e prontuários de pacientes. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Trabalho profissional de enfermagem, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atendimento a pacientes; administração de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrição médica, em cada caso; organização do setor, com provisão dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificação, registro, fiscalização e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saúde individual e coletiva; prestação de informações à pessoa atendida, sobre seu estado de saúde; integração da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientação e colaboração com ações de vigilância sanitária; elaboração de relatórios; registros e prontuários de pacientes. Visitas Domiciliares. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Atuar na área específica da saúde, colaborando para a compreensão dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituições formais e informais. Fazer consultas, diagnóstico, acompanhamento psicológico, e intervenção psicoterápica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teóricas. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realização; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrições médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alívio ao paciente, bem como facilitando a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilização bem como na desinfecção de ambientes e equipamentos, permitindo maior segurança aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetrícia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informações aos clientes sobre possíveis reações, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formulários apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando após o relatório; observar os cuidados universais em   proteção individual; cumprir o código de ética da profissão; zelar por sua segurança e de terceiros, bem com pela preservação e manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;  executar outras tarefas afins.  Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Limpar e arrumar todo o local de atendimento a paciente, atuar com limpeza de área interna, lavagem, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no consultorio medico, banheiros, realizar a reposição de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de Limpeza irá trabalhar em prol da organização e higienização dos ambientes e equipamentos nas Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.
	Realizar um conjunto de atividades típicas de vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental) como realização de fiscalização e inspeção de riscos sanitários em estabelecimentos de saúde e de interesse à saúde e em locais onde são produzidos e comercializados produtos e serviços submetidos à vigilância sanitária, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar de atividades educativas que visem orientar a população e o setor regulado; utilizar o poder de polícia, legalmente delegado, para cumprimento da legislação vigente, com finalidade de proteger e resguardar a saúde da população. Ações de Enfrentamento e Combate à COVID-19.

